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　宮の沢会館において、ホサナホーム 　宮の沢町内会「爺さま

主催による認知症と介護福祉士をテー の会」の有志の方が町内

マにした映画「ケアニン」の上映会が ７か所の公園に、雪を捨

行われました。当日は３０名の皆さん てもよいとの旗立てをし

にご覧いただきました。「介護は特別 ました。雪を捨てた人は、必ず春には

のことをするのではなく、普段のまま 公園の雪割りをお願いします。

　　　　　　自然体に接すること」を

　　　　　　改めて学びました。

　宮丘小学校の通学 　　　　　　 宮の沢町内会では、新

路の清掃活動を行い 　　　　　 たに生まれたお子様に健

ました。歩道際の雑 　　　　　 やかに育ってほしい…と

草やゴミも綺麗にな 　　　　　 の願いを込めてささやか

り、付近の方々から な祝金をお届けしております。

も感謝されました。 区長又は役員迄お申

し出ください。

　今年一年間、町内会の各種行事・イ 又、ご家族には「子

ベントにご参加協力頂いた皆様に、 感謝 育て応援ブック」と

を伝える懇親会を開きました。総勢4３名 　この度、長きにわた いう子育てのバイブ

の皆さんにご参加いただき、今後の更な り宮の沢町内会で民生 ル誌を同時に贈呈し

るご協力をお願いし、活発な意見を交わ 児童委員としてその職務に努められ、 ていますのでご活用

しました。 市民福祉の向上と発展に努めてきた ください。

加藤さんと富樫 さんの両名が退任さ

れました。在任中の功績により札幌

市長から両名に感謝状が贈呈されま

した。町内会からも感謝の気持ちを

込めて、お祝いを贈りました。

　昨今の少子高齢化の波は、宮の沢町内会におきまして

も例外ではなく、会員の皆さまの高齢化や共稼ぎ家庭の増加などにより、役員

のなり手不足、民生委員の欠員、さらには班長さんの担い手が不足して班長さ

んの輪番制を維持するにも様々な問題が出てきています。

班長さんの輪番制の維持が難しくなる 検討事項としては❶年会費・寄附金の

と、町内会の活動原資となる町内会費 集金業務の簡素化❷輪番制は区長の柔

の集金に支障が出、町内会活動にも停 軟な対応で複数年勤めていただく或い

滞を余儀なくされます。町内会ではゴ は順番を不規則的に対応する❸戸建て

ミステーションの維持管理、街路灯や 住宅の班と集合住宅の班における班長

除排雪パートナーシップ、防災体制… 業務量のバランス見直し等など、班長

など日頃は目につかない縁の下の仕事 さんのご意見を伺いながら検討してま

を少ない役員で担当しています。 いります。
                        　                    高齢化が進み、地域

                       コミュニティが崩壊

                       の危機にあります。

                   　 皆さん の一番身近な

１２月２５・２６日の両日、宮の沢町 相談相手として「素敵な町にするため

内会の役員延べ８名が青パト２台と西 のお仕事」＝民生委員・児童委員に、

警察署のパトカーで約１時間にわたり 　　　　　応募してみませんか。

町内隈なくパトロール。車載の拡声器

を使用して火の用心、犯罪被害や交通

事故に遭わないように注意するよう呼

びかけ犯罪の未然防止を図りました。


